
  مجلس النواب
فر ق العدالة و التنمية

الر اط    : 21/6/2017

إ   السيد وز ر الداخلية
     تحت إشراف السيد رئ س مجلس النواب ا    م

 سو ة الوضعية الإدار ة والمالية للموظف ن حام   الش ادات با  ماعات

ال  ابية
السلام عليكم ورحمة الله و ر اته، و عد،

السيد الوز ر ا    م،

   الوقت الذي قامت فيه وزارتكم الموقرة بإصدار قرار إدماج الموظف ن ا  اصل ن ع   الإجازة    

درجة متصرف مساعد –السلم العاشر- ع   ثلاث دفعات    ​2008، ​2009 و ​2010 (و الضبط 

آخر دفعة استفادت من الإدماج    الفئة ال   توفرت ع   شرط ال  سيم بتار خ ​31 دجن   ​​2010) 

وذلك من خلال عملية الإحصاء ال   باشر  ا مصا  كم، إنصافا ل ته الفئة من الموظف ن ال   

ثابرت واج  دت لنيل  ته الش ادة ا  امعية وال    عت   ر ان التنمية والسواعد ال   لا ت ل ل ل 

جماعة ترابية، لا تزال فئة عر ضة من الموظف ن با  ماعات ال  ابية من حام   الش ادات لم تتم 

 سو ة وضعي  ا الإدار ة والمالية إ   حد الآن رغم الوعود ال   قدم  ا وزارتكم الموقرة     ذا 

الصدد.

و   ظل التنصيص الدستوري ع   مبدأ المساواة، ومن أجل رفع ا  يف الذي  عا ي منه  ذه 

الفئة خاصة    ظل ارتفاع ت اليف المع شة ومتطلبات ا  ياة اليومية،

أسائلكم السيد الوز ر ا    م:

.ما    أسباب تأخركم عن  سو ة الوضعية الإدار ة والمالية ل ذه الفئة من الموظف ن؟ ​1
.ما    الإجراءات ال    ع  مون القيام   ا ل سو ة وضعي  م أسوة ببا   القطاعات الوزار ة  ​2

الأخرى؟

.و م   س تم إنصاف  ذه الفئة من الموظف ن علما منا بأحقي  ا    ذلك بالنظر إ   القواعد  ​3
القانونية المؤطرة ل ا؟

الرقم :1017

كتا ي الموضوع : سؤال

و تفضلوا بقبول فائق التقدير و الاح  ام.

إمضاء:

الطا ري فاروق


