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إ   السيد الوز ر المنتدب لدى رئ س ا  كومة الم لف بإصلاح الإدارة و الوظيفة العمومية
     تحت إشراف السيد رئ س مجلس النواب ا    م

كما  علمون السيد الوز ر ا    م، أن ا  مع العام العادي للمجلس الأع   للوظيفة العمومية 

تطرق إ   مجموعة من ا  لاصات أبرز ا أجرأة مضام ن ا  طة الوطنية لإصلاح الإدارة 

-​2021 باعتماد مبادئ ا  ودة والكفاءة وتحقيق المص  ة العامة. ​​2018

وحيث أن ال ل يتطلع إ   تنفيذ التوصيات الصادرة     ذا ا  ال عن ا  لس الأع   للوظيفة 

العمومية خاصة ما يتعلق بمراجعة منظومة الوظيفة العمومية وإعادة  ي لة الوظيفة العمومية 

العليا، ومدونة قيم وأخلاقيات الموظف العمومي، وإصلاح ا  لس الأع   للوظيفة العمومية، كما 

يتطلع ا  ميع أيضا إ   العمل ع   إعادة الاعتبار للموظف وخلق أجواء ومناخ عمل ملائم ن 

   عان ع   النجاعة والمردودية، وتثم ن العنصر ال شري باعتباره محور الإصلاح الم شود، 

وضرورة التأس س لتدب   الكفاءات كشرط أسا    لإصلاح منظومة الوظيفة العمومية، وإدراج 

النقط المتعلقة بحركية الموظف ن فيما يتعلق بإصلاح منظومة الوظيفة العمومية، وإرساء نظام 

عادل ومحفز لتقييم مردودية وأداء الموظف ن بناء ع   معاي   موضوعية، مع الس   إ   تحقيق 

العدالة الأجر ة، وغ   ا من التداب   ال   ستعود بالنفع ع   الموظف والمرفق العمومي.

لذا  سائلكم السيد الوز ر ا    م:

ـ ما    الإجراءات والآجال الزمنية ال   ستعتمد من طرف وزارتكم من أجل تنفيذ وأجرأة 

التوصيات الصادرة عن ا  مع العام الأخ   للمجلس الأع   للوظيفة العمومية؟

الرقم :8872

شفوي - آ ي الموضوع : سؤال

تنفيذ وأجرأة خلاصات ا  مع العام الأخ   للمجلس الأع   للوظيفة العمومية

السلام عليكم ورحمة الله و ر اته، و عد،

و تفضلوا بقبول فائق التقدير و الاح  ام.
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