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الر اط    : 12/6/2018

إ   السيد وز ر ال  بية الوطنية والتكو ن الم   والتعليم العا   والبحث العل  
     تحت إشراف السيد رئ س مجلس النواب ا    م

من الإش الات ال   استجدت    المنظومة ال  بو ة ببلادنا ، إش الية التوظيف عن طر ق العقدة 

الذي تب ته وزارتكم و الذي بموجبه تم إدماج ثلاثة أفواج من الأساتذة    سلك التعليم    ظرف 

ثلاث سنوات ، بما مجموعه خمسة وخمسون (​55) ألف أستاذ و أستاذة ، حيث أسندت 

للأ اديميات ا   و ة لل  بية و الت و ن صلاحية التوظيف وتوقيع العقد مع الأستاذ ، إلا أن عملية 

التوظيف خلفت تبعات كث  ة أثرت ع   ا  سم ال  بوي تتجسد بالأساس    حالة اللاستقرار 

المعنوي الذي  ع شه الأساتذة المعني ن نظرا لطبيعة العقود ال   ي  مو  ا مع الأ اديميات و ال   

تبقى مؤقتة وقابلة للتجديد حيث تحكم ع   الأستاذ بالشرود الذ    وحالة نفسية غ   مستقرة 

تؤثر حتما ع   فعاليته و أدائه ال  بوي لعدم قدرته ع   مواج ة ال  امات ا  ياة اليومية لتطو ر 

ظروف ع شه إذ أن شبح العودة إ   البطالة يرافقه ع   الدوام طالما أن العقد الذي بموجبه دخل 

الوظيفة العمومية له   ايته .

 ذه الوضعية الغ   المستقرة ال    ع ش ا أساتذة التعاقد أج    م ع   ا  روج للاحتجاج    

مس  ة حاشدة للتعب   عن عدم رضا م بخصوص شروط التوظيف ال   فرضت عل  م و طالبون 

بمراجع  ا نظرا لتأث   ا السل   ع   مردودي  م داخل المنظومة ال  بو ة حيث يبقى المتضرر الأك   

 و التلميذ الذي يجد نفسه أمام أستاذ شارد الذ ن وغ   قادر ع   التجاوب مع حاجياته 

التعليمية . 

بناء عليه  سائلكم السيد الوز ر ا    م : 

عن ما تنوون القيام به لمراجعة خيار التوظيف بالتعاقد    مجال التعليم ببلادنا ؟ وما    

إس  اتيجية وزارتكم ل  د من  ذه الآثار السلبية ال   ت  اكم جراء ذلك حماية للناشئة و غية 

تجو د العملية ال  بو ة ؟ 

الرقم :6634

شفوي - آ ي الموضوع : سؤال

وضعية الأساتذة المتعاقدين ببلادنا

السلام عليكم ورحمة الله و ر اته، و عد،

و تفضلوا بقبول فائق التقدير و الاح  ام.

إمضاء:

غازي عبد الله
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