
  مجلس النواب
الفر ق الاستقلا   للوحدة و التعادلية

الر اط    : 6/7/2020

إ   السيد وز ر الداخلية
     تحت إشراف السيد رئ س مجلس النواب ا    م

      كما لا يخفى ع   سيادتكم ا    مة،  عت   ا  ماعات ال  ابية بالمغرب محور التنمية 

الاقتصادية والاجتماعية ببلادنا وشر  ا لا محيد عنه    ت  يل مختلف السياسات العمومية 

والنموذج التنموي ا  ديد . و الموازاة مع دور ا التنموي فان ا  ماعات ال  ابية  سا م  ش ل 

كب      التدب   اليومي   اجيات الس ان وتحقيق متطلبا  م من حاجيات إدار ة واجتماعية 

واقتصادية من خلال  عدد كب   من الموظف ن بمختلف الرتب سواء با   ات أو العمالات 

والأقاليم  و ا   ا  ماعات ال  ابية الأخرى سواء بالوسط القروي آو ا  ضري .و الرغم من 

ا   ودات ال   بذل  ا ا   ومة المغر ية من اجل  سو ة وضعية الموظف ن ا  امل ن للشوا د 

والديبلومات العليا بالعديد من القطاعات الوزار ة ، فان عملية ال سو ة لازالت متع  ة فيما 

يتعلق بموظفي ا  ماعات ال  ابية .

 السيد الوز ر، إن أخر  سو ة لوضعية حام   الش ادات با  ماعات ال  ابية تمت بتار خ 

-​43 لسنة ​2011 ، حيث تم  /​2010  ،  بناء ع   المادة ​31 من قانون المالية رقم ​​10 ​​12/ ​​31

التنصيص ع   ضرورة  سو ة الوضعية الإدار ة وترسيم  افة الأعوان المؤقت ن با  ماعات ال  ابية 

مع العلم أن جل القطاعات الوزار ة تقوم بالإدماج التلقا ي لموظف  ا من حام   الش ادات خاصة 

بقطاع العدل وقطاعات ال  بية الوطنية والت و ن الم   والتعليم العا   علما أن ا  ماعات ال  ابية 

تتوفر ع   كم  ائل من الأطر الم ونة    مختلف التخصصات المتعلقة بتدب   الشأن ا     وال   

لا زال عدد كب   م  ا يتقا    أجورا ز يدة  نظرا للمناصب المالية ال    لا تتوافق والت و ن 

ا  صل عليه ، وحيث أن مخرجات ا  وار الاجتما   الأخ   تنص ع   أن تتم  سو ة وضعية 

حام   الش ادات ابتداء من سنة ​2013، ال   ء الذي ينا   المقتضيات المنصوص عل  ا بالمادة ​​31

من قانون المالية لسنة​2011 و حرم فئة كب  ة من إم انيات ال     عن طر ق الش ادة رغم حقوق ا 

المك سبة. 

السيد الوز ر، بال سبة للموظف ن المنتم ن ل يئة المساعدين الإدار  ن با  ماعات ال  ابية فإن 

وضعي  م أسوأ بكث   من وضعية زملا  م المنتم ن ل يئة المساعدين التقن ن حيث بصدور المرسوم 

الرقم :14083

شفوي - عادي الموضوع : سؤال

 سو ة وضعية حام   الش ادات با  ماعات ال  ابية بالمغرب

السلام عليكم ورحمة الله و ر اته، و عد،

 تم السماح ب  قية المساعدين التقني ن مباشرة إ    ​2014/  الصادر    ​​24 /​​06 ​2 رقم ​​416 .​​14

السلم ​6 عوض السلم ​5، دون إغفال حرمان المساعدين الإدار  ن من ال     من السلم السادس 

مباشرة إ   السلم ​8 حيث أضيفت درجة جديدة و   السلم ​7 الذي بمقتضاه حرمت فئة كب  ة 

من المساعدين الإدار  ن من حق ا    ال  قية .  أما فئة الأطر المتوسطة من خر    مراكز الت و ن 

الإداري فئة الكتاب الإدار  ن فإن أغل  م قا ع بالسلم ​6 أو السا ع رغم دور م الكب       سي   

العديد من المصا   ا  يو ة با  ماعات.

         وعليه  سائلكم السيد الوز ر  لا فكرت الوزارة    مراعاة ا  قوق المك سبة وإعمال مبدأ 

المساواة وت افؤ الفرص المنصوص عليه بدستور المملكة    ملف  سو ة حام   الش ادات المنتم ن 

لقطاع ا  ماعات ال  ابية بالمغرب ؟

و تفضلوا بقبول فائق التقدير و الاح  ام.

إمضاء:

حداد   سن
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