
السلم عليكم ورحمة ا وبركاته، وبعد

السيد الوزير المحترم،

نصت مقتضيات المادة   23  من مدونة الشغل ، على حق الجراء في الستفادة من برامج محو المية ومن التكوين 

المستمر ، على أن تحدد شروط وكيفيات تمكينهم من هذه البرامج بموجب مرسوم .

واعتبارا للتأخر الحاصل في إصدار هذا النص التنظيمي ، وما يترتب عنه من حرمان الجراء من حقهم في  الستفادة من 

التكوين المستمر ومحو المية المكفول بموجب المقتضيات التشريعية المذكورة،

لذا نسائلكم السيد الوزير المحترم:

حول أسباب تأخر إصدار نص تنظيمي يحدد شروط وكيفيات تمكين الجراء من برامج محو المية والتكوين المستمر ؟ -

حول التدابير والجراءات التي ستتخذونها لصدار المرسوم الخاص بتطبيق مقتضيات 23 من مدونة الشغل في شقها  -

المتعلق ببرامج محو المية والتكوين المستمر للجراء؟

وتفضلوا بقبول فائق التقدير والحترام.

السلم عليكم ورحمة ا تعالى وبركاته، وبعد،

إصدار المرسوم التطبيقي للتكوين المستمر الموضوع : سؤال كتابي حول 

تحت إشراف السيد رئيس مجلس المستشارين المحترم

إلى السيد وزير الشغل والدماج المهني

26/12/2017مجلس المستشارين                 الرباط في  :

772 فريق العدالة والتنمية رقم السؤال :

عبد الصمد مريمي

صاحب السؤال


