
سـلم تـام بـوجود مـولنا المـام،

وبعد،

في إطار النظام الداخلي لمجلس المستشارين، يشرفني أن ألتمس من سيادتكم إحالة السؤال الكتابي التالي على السيد 

الوزير المنتدب لدى رئيس الحكومة المكلف بإصلح الدارة وبالوظيفة العمومية حول موضوع: تسوية الوضعية الدارية 

للموظفات و الموظفين حاملي الشهادات.

وتقبلوا السيد الرئيس، فائق التقدير والحترام

السيد الوزير المنتدب لدى رئيس الحكومة المكلف بإصلح الدارة وبالوظيفة العمومية المحترم

مما ل شك فيه، أن معايير ترقي موظفي القطاعات الوزارية المشتركة وموظفي الجماعات الترابية المعمول بها 

حاليا ل تستجيب لتطلعات فئة عريضة منهم، خصوصا الموظفات والموظفين حاملي الشواهد الجامعية الوطنية أو ما 

يعادلها، الذين تحملوا عناء تكوينهم للرقي بمستواهم العلمي والمعرفي ويدرجون ضمن درجات إدارية ل تلئم الشواهد 

المحصل عليها، المر الذي أشعرهم بالحيف والقصاء نظرا لعدم التفاعل اليجابي للحكومة مع مطلبهم المشروع وتوجهها 

إلى تسوية أوضاع مماثلة بقطاعات وزارية أخرى كقطاع العدل وذلك في مس واضح لمبدأ المساواة.

لذا نسائلكم السيد الوزير المحترم حول هذه الممارسات المجحفة في حق فئات عريضة من الموظفات والموظفين 

وعن الجراءات التي تنوون اتخاذها لرفع هذا الحيف إعمال للمبدأ الدستوري القاضي بالمساواة أمام القانون؟

وتقبلوا السيد الوزير المحترم، فائق عبارات التقدير والحترام.

إمضــاء: مجموعة الكونفدرالية الديمقراطية للشغل

السلم عليكم ورحمة ا تعالى وبركاته، وبعد،

تسوية الوضعية الدارية للموظفات والموظفين حاملي الشهادات الموضوع : سؤال كتابي حول 

تحت إشراف السيد رئيس مجلس المستشارين المحترم

إلى السيد الوزير المنتدب لدى رئيس الحكومة المكلف بإصلح الدارة وبالوظيفة العمومية

06/12/2017مجلس المستشارين                 الرباط في  :

مجموعة الكنفدرالية الديمقراطية 

للشغل
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