
السلم عليكم ورحمة ا وبركاته، وبعد

السيد الوزير المحترم،

يعاني عمال شركة G4S   بمراكش من النعكاسات السلبية الناتجة عن عدم احترام إدارة الشركة لمقتضيات مدونة الشغل، 

لسيما ما يتعلق منها بالحد الدنى للجر، وساعات العمل والحريات النقابية .

ونظرا لهمية الجر باعتباره أحد أركان عقد العمل، وما بات يطرحه من إشكال مرتبط بكيفية احتسابه بناء على ساعات 

العمل اليومية المحتسبة " 8 ساعات " عوض ساعات العمل الحقيقية " 12 ساعة ".

نسائلكم السيد الوزير المحترم:

ماهي التدابير والجراءات التي ستتخذونها لتصحيح هذه الوضعية بما يضمن التزام الشركة بتطبيق مقتضيات مدونة  -

الشغل، وتمكين العمال من حقوقهم كاملة؟

وتفضلوا بقبول فائق التقدير والحترام.

السلم عليكم ورحمة ا تعالى وبركاته، وبعد،

عدم احترام شركة G4S   بمراكش لمقتضيات مدونة الشغل الموضوع : سؤال كتابي حول 

تحت إشراف السيد رئيس مجلس المستشارين المحترم

إلى السيد وزير الشغل والدماج المهني

02/11/2017مجلس المستشارين                 الرباط في  :

664 فريق العدالة والتنمية رقم السؤال :

عبد الصمد مريمي

صاحب السؤال


