
السيد الوزير المحترم.

دخل القانون رقم 69.99 المتعلق بالرشيف حيز التنفيذ منذ سنة 2007، وبدأت مؤسسة أرشيف المغرب المحدثة بموجبه 

عملها سنة 2011، وقد أنيطت بها مهمة الحفاظ على الرشيف الوطني وتنظيمه وتيسير الطلع عليه. وبالنظر إلى كون 

العنصر البشري أهم المقومات التي تسير بها الدارة، وباعتبار الخصوصية التي تطبع العمل في الرشيف والمهام الملقاة 

على العاملين والعاملت به، ولما كان العمل المباشر على الرشيفات يعرض المستخدمين لمخاطر صحية جسيمة )أمراض 

جلدية، أضرار في الجهاز التنفسي، ...إلخ. (، فقد صدر، وبشكل متكرر خلل عدة دورات، عن المجلس الداري لمؤسسة 

أرشيف المغرب، قرار بخصوص إنصاف مستخدمي المؤسسة وملءمة نظامهم الساسي مع جسامة وخطورة المهام التي 

يقومون بها، وذلك بمنحهم تعويضات عن الخطار.

تبعا لذلك، نسائلكم السيد الوزير، بصفتكم المسؤول عن التأشير على هذه التعويضات، عن سبب تأخير تفعيل هذا القرار، 

علما أن عدد مستخدمي   المعنين بهذا التعويض محدود جدا، وأن بعض الدارات قد استفادت من تعويضات مماثلة بالرغم 

من كون الخطار التي قد يتعرض لها موظفيها أقل من تلك التي قد يتعرض لها مستخدمي أرشيف المغرب.

وتفضلوا السيد الوزير بقبول فائق التقدير والحترام.

إمضاء:

السيد المستشار البرلماني 

 رشيد المنياري

عن فريق التحاد المغربي للشغل

السلم عليكم ورحمة ا تعالى وبركاته، وبعد،

سؤال كتابي حول مستقبل مهنة النساخة بالمغرب وأوضاع النساخ موجه إلى 

السيد الوزير وزير العدل
الموضوع : سؤال كتابي حول 

تحت إشراف السيد رئيس مجلس المستشارين المحترم

إلى السيد وزير القتصاد والمالية

05/10/2017مجلس المستشارين                 الرباط في  :

626 فريق التحاد المغربي للشغل رقم السؤال :

أمال العمري,رشيد المنياري

صاحب السؤال


