
السلم عليكم ورحمة ا وبركاته، وبعد

السيد الوزير المحترم،

جرت مباراة توظيف متصرفين من الدرجة الثانية بوزارة الوقاف والشؤون السلمية، حيث كان من التخصصات 

المطلوبة، شهادة الماستر في قانون العمال، علما أن المضمون البيداغوجي لهذا الماستر هو نفسه للماستر في قانون 

المقاولة وللماستر في منازعات العمال والماستر في القانون الخاص مسار قانون العمال، وكذا لماستر في قوانين التجارة 

والعمال، وأن الفرق فقط في السم المحدث حسب منسق الماستر المعني، وهو  أمر تأخذه العديد من القطاعات الحكومية 

بعين العتبار مثل وزارة المالية، غير أن وزارة الوقاف عمدت لقصاء عدد من المترشحين بسبب تسمية الماستر، 

واقتصرت على قبول ماستر واحد، وللسنة الثانية على التوالي، بالرغم من إدلء بعض المترشحين بشهادة المعادلة، مسلمة 

من المنسق البيداغوجي تفيد بأن التكوين على مستوى الماستر يحمل نفس المضمون البيداغوجي، 

لذا نسائلكم السيد الوزير المحترم:

عن حقيقة هذه القضية وعن مدى قانونيتها، وعما يمكنكم عمله لتصحيح ما يمكن أن يكون قد حدث فيها من خطأ قانوني  -

لنصاف المترشحين المقصين؟

وتفضلوا بقبول فائق التقدير والحترام.

السلم عليكم ورحمة ا تعالى وبركاته، وبعد،

إقصاء حاملي شواهد ماستر لتخصصات مشهود بمعادلتها للماستر المطلوب في 

مباراة توظيف متصرفين بوزارة الوقاف والشؤون السلمية
الموضوع : سؤال كتابي حول 

تحت إشراف السيد رئيس مجلس المستشارين المحترم

إلى السيد وزير التربية الوطنية والتكوين المهني والتعليم العالي والبحث العلمي
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