
سـلم تـام بـوجود مـولنا المـام،

وبعد،

في إطار النظام الداخلي لمجلس المستشارين، يشرفني أن ألتمس من سيادتكم إحالة السؤال الكتابي التالي على السيد 

وزير الداخلية حول موضوع: تدبير الموارد البشرية بالجماعة الحضرية لمدينة القنيطرة.

وتقبلوا السيد الرئيس، فائق التقدير والحترام

السيد وزير الداخلية المحترم

من أجل تطوير أداء الدارة العمومية وجعلها في خدمة مصالح المواطنين، وبما أن الموارد البشرية لها دور أساسي في 

الدارة العمومية، نخبركم السيد الوزير المحترم بالطريقة التي تدبر بها الموارد البشرية بالجماعة الحضرية لمدينة القنيطرة:

إعفاء جل المهندسين والمهندسين المعماريين ذوي الختصاص من مهامهم وتعويضهم بآخرين أقل كفائة ونزاهة وخبرة -

تهميش الطر الكفئة وذات التجربة والمصداقية وإسناد المهام والمسؤوليات بناء على رغبات. -

تمتيع بعض المحضوضين بتعويضات سخية دون احترام الحقية وأحيانا ضدا على القانون. -

التلعب في التعويض عن العمال الشاقة والملوثة وحرمان البعض بدون سبب. -

توزيع الموظفين على المصالح الجماعية ضدا على تخصصاتهم وتكوينهم. -

وتقبلوا السيد الوزير المحترم، فائق عبارات التقدير والحترام.

إمضــاء: مجموعة الكونفدرالية الديمقراطية للشغل

السلم عليكم ورحمة ا تعالى وبركاته، وبعد،

تدبير الموارد البشرية بالجماعة الحضرية لمدينة  القنيطرة الموضوع : سؤال كتابي حول 

تحت إشراف السيد رئيس مجلس المستشارين المحترم

إلى السيد وزير الداخلية

07/08/2017مجلس المستشارين                 الرباط في  :

مجموعة الكنفدرالية الديمقراطية 

للشغل

 603 رقم السؤال :

مبارك الصادي,عبد الحق حيسان,ثريا الحرش,رجاء كساب

صاحب السؤال


