
السلم عليكم ورحمة ا وبركاته، وبعد

السيد الوزير المحترم،

يتوفر العديد من الموظفين والطر التربوية التابعين لقطاع التربية الوطنية على شواهد جامعية عليا " الجازة –الماستر "، 

غير أنهم مرتبين في درجات ووضعيات إدارية ل تتناسب مع الشواهد التي يتوفرون عليها. 

وإذا كانت وزارة التربية الوطنية وإلى حدود سنة 2015، قد أجرت مباريات لتسوية وضعية حاملي الشواهد الجامعية من 

مستوى الجازة، الماستر أو الدكتوراه، فإن توقفها عن عملية التسوية أبقى فئات واسعة من الموظفين في وضعياتهم دون 

الستفادة من هذا الجراء، في الوقت الذي تسجل فيه الوزارة خصاصا كبيرا على مختلف المستويات التربوية، يمكن حل 

نسبة مهمة منه من خلل إجراء عملية التسوية المذكورة وتغيير الطار على إثرها،

لذا نسائلكم السيد الوزير المحترم:

لماذا لم تتم تسوية وضعية هذه الفئة الواسعة من موظفي وزارة التربية الوطنية، بما يتناسب والشواهد التي يتوفرون  -

عليها؟

ماهي التدابير التي ستتخذونها لتسوية الوضعية الدارية لهذه الفئة من الموظفين أسوة بنظرائهم في القطاع الذين اتخذت  -

لصالحهم في السنوات السابقة إجراءات عملية لتسوية وضعياتهم؟

وتفضلوا بقبول فائق التقدير والحترام.

السلم عليكم ورحمة ا تعالى وبركاته، وبعد،

تسوية وضعية الموظفين حاملي الشواهد الموضوع : سؤال كتابي حول 

تحت إشراف السيد رئيس مجلس المستشارين المحترم

إلى السيد وزير التربية الوطنية والتكوين المهني والتعليم العالي والبحث العلمي

28/07/2017مجلس المستشارين                 الرباط في  :

591 فريق العدالة والتنمية رقم السؤال :

عبد الصمد مريمي

صاحب السؤال


