
السلم عليكم ورحمة ا وبركاته، وبعد

السيد الوزير المحترم،

عرفت عملية الترقية في المستويات في مراحل فرز المستخدمين المستحقين وفق مقتضيات النظام الساسي لمستخدمي 

شركات العمران، مجموعة من الخروقات والمخالفات، سيما بكل من شركة مجموعة العمران و شركة العمران الدار 

البيضاء.

واعتبارا لكون المخالفات التي تم تسجيلها من طرف النقابة الوطنية لمجموعة العمران التابعة للتحاد الوطني للشغل 

بالمغرب موجبة للغاء نتائج الترقية، والمتمثلة أساسا في:

على مستوى شركة مجموعة العمران: توصل مناديب المستخدمين بلوائح تضم معطيات غير صحيحة بخصوص  -

الوضعية الدارية لبعض المستخدمين المرشحين للترقية وعدم تمكين المناديب من الطلع على الملفات الدارية للمرشحين 

قصد الطلع على تفاصيل العناصر المعتمدة في عملية فرز المستحقين للترقية. 

على مستوى شركة العمران الدار البيضاء: إقصاء مندوب للجراء تابع للنقابة الوطنية لمجموعة العمران من عضوية  -

اللجنة الدارية المتساوية العضاء كلجنة للترقي، منذ النتخابات الخيرة لمناديب الجراء، وهو ما يعد مخالفة صريحة 

لمقتضيات النظام الساسي والتشريعات ذات الصلة.

وحيث أنه، رغم توجيه النقابة الوطنية لمجموعة العمران التابعة للتحاد الوطني للشغل بالمغرب رسائل في الموضوع، من 

أجل تدارك الوضعية خصوصا ما يتعلق باللجنة المنعقدة مؤخرا، فقد سجل الستمرار في المخالفات الصريحة للمقتضيات 

القانونية المنظمة لعملية الترقية، وهو ما خلف أضرارا تمس بالضمانات الساسية المكفولة للمستخدمين في مجال الترقية.

لذا نسائلكم السيد الوزير المحترم:

ماهي الجراءات التي ستتخذونها لتصحيح مسار ترقية مستخدمي شركات العمران؟  -

ماهي التدابير التي تعتزمون القيام لجراء عملية الترقية في المستويات، وفق المقتضيات القانونية المنظمة لها وفي  -

مقدمتها مبدأ الستحقاق، وتوفير الضمانات الساسية التي تكفل للجميع الحق في الترقية على قدم المساواة؟ 

وتفضلوا بقبول فائق التقدير والحترام.

السلم عليكم ورحمة ا تعالى وبركاته، وبعد،

الخروقات التي عرفتها عملية الترقي في المستويات بشركات العمران الموضوع : سؤال كتابي حول 

تحت إشراف السيد رئيس مجلس المستشارين المحترم
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