
السلم عليكم ورحمة ا وبركاته، وبعد

السيد الوزير المحترم،

لم يقابل بعض المتبارين على منصبي المسؤولية بوكالة الحوض المائي لسبو النتائج التي أعلنت عنها إدارة الوكالة مؤخرا 

بالرتياح، لما رأوا فيه من عدم إنصاف، وابتعاد عن الحكامة الجيدة في تدبير الموارد البشرية، التي تعد من الركائز المهمة 

للتدبير الجيد للمؤسسات العمومية، إذ حسب المعنيين فإن تنظيم التباري لتقلد منصبي رئيسي قسمي الملك العمومي المائي 

والتدبير المستدام لموارد المياه بالوكالة، والنتائج التي أسفر عنها لم يأخذ بعين العتبار الستحقاق والشفافية،  وخالف 

منشور السيد رئيس الحكومة رقم 2013/07 حول شروط التعيين في مناصب المسؤولية بالمؤسسات العمومية، من توفر 

الخبرة المهنية والقدمية العامة والترتيب في سللم الوظيفة العمومية والديبلومات المحصل عليها، فعملية التباري المشار 

إليها موضوع مقرر رقم 2021/01 تمت بعد شغور  المنصبين لكثر من ثلث سنوات، بالرغم من المطالبات المتكررة 

لفتحهما للتباري، سواء من طرف المستوفين للشروط المطلوبة، أو من طرف بعض الفعاليات النقابية  وتم تكليف موظفين 

بتسيير شؤون القسمين طيلة مدة الشغور، بناء على قرارين من مديرة الوكالة، دون مراعاة الكفاءة والخبرة والقدمية، كحال 

مسؤولين بالوكالة يتوفرون على خبرة وأقدمية تفوق 23 سنة، وتقلدوا مناصب المسؤولية على اختلف درجاتها )كاتب عام 

ورئيس قسم ورئيس مصلحة( في مجالت تقنية وإدارية ومالية لمدة تناهز 15 سنة.

لذا نسائلكم السيد الوزير المحترم:

عن حقيقة ما وقع بالضبط في هذا الموضوع، وعن مدى مراعاة الستحقاق والكفاءة والنصاف في ذلك، وعما يمكنكم  -

عمله لتصحيح أي تجاوز إن ثبت وقوعه؟

وتفضلوا بقبول فائق التقدير والحترام.

السلم عليكم ورحمة ا تعالى وبركاته، وبعد،

إسناد المهام والمسؤوليات بوكالة الحوض المائي لسبو الموضوع : سؤال كتابي حول 

تحت إشراف السيد رئيس مجلس المستشارين المحترم

إلى السيد وزير التجهيز والنقل واللوجستيك والماء

14/07/2021مجلس المستشارين                 الرباط في  :

917 4 فريق العدالة والتنمية رقم السؤال :

علي العسري

صاحب السؤال


