
السلم عليكم ورحمة ا وبركاته، وبعد

السيد الوزير المحترم،

ل يخفى عليكم ما لترقية الموظف عموما من آثار إيجابية على تحفيزه وتشجيعه وتحسين ظروفه النفسية والمادية،  من أجل 

الرفع من مردوديته وإنتاجه وتفانيه في عمله، وهو أمر تزداد أهميته في الوظائف التي تتطلب جهدا وصبرا وتحمل ومثابرة 

كبيرة، وفي مقدمتها مهام موظفي قطاعكم، ول سيما أطر التدريس والدارة التربوية، لذا تجدهم رغم محدودية نسبة 

وحصيص الترقي ينتظرون بشغف تواريخ ولوائح العلن عن الترقي في الطار والسلم والدرجة، ممنين النفس بأن يكونوا 

ضمن المستفيدين، وكلما تأخر العلن عن ذلك، وخاصة ما يتعلق بالترقية بالختيار، زاد قلقهم وترقبهم.

لذا نسائلكم السيد الوزير المحترم:

عن آجال العلن عن الترقية بالختيار لموظفيكم برسم هذه السنة، وخصوصا الطر المكلفة بالتدريس والدارة  -

التربوية، وعن إمكانية تحديد وترسيم موعد سنوي ثابت وقار للقيام بذلك، حتى يكون معروفا ومألوفا لدى كل من يعنيه 

المر، إسوة بما يقع مع تنظيم الحركة النتقالية وغيرها؟

وتفضلوا بقبول فائق التقدير والحترام.

السلم عليكم ورحمة ا تعالى وبركاته، وبعد،

التأخر في إعلن نتائج الترقية بالختيار لموظفي القطاع الموضوع : سؤال كتابي حول 

تحت إشراف السيد رئيس مجلس المستشارين المحترم

إلى السيد وزير التربية الوطنية والتكوين المهني والتعليم العالي والبحث العلمي

20/01/2021مجلس المستشارين                 الرباط في  :

595 4 فريق العدالة والتنمية رقم السؤال :

علي العسري

صاحب السؤال


