
                                 سـلم تـام بـوجود مـولنا المـام، وبعد،

                   يشرفني السيد الرئيس أن نطلب منكم طبقا للنظام الداخلي لمجلس المستشارين رفع السؤال الكتابي إلى 

السيد وزير التربية الوطنية والتكوين المهني والتعليم العالي والبحث العلمي حول موضوع:رفع الحيف على أطر هيأة 

التوجيه والتخطيط .

                                 وتقبلوا السيد الرئيس، فائق التقدير والحترام

                  السيد وزير التربية الوطنية والتكوين المهني والتعليم العالي والبحث العلمي المحترم

          نتشرف بإحاطتكم علما بالحيف الداري الذي لحق بأطرهيأة التوجيه والتخطيط ، ذلك أن هذه الفئة من الطر التي 

تتخرج من مراكز التوجيه والتخطيط ، بعد قضاء سنتين من التكوين  ل تستفيد من الترقي إلى الدرجة العلى، و تظل 

وضعيتهم الدارية مستقرة في السلم العاشر، بخلف زملئهم الذين يتخرجون من مراكز تكوين مفتشي التعليم و يرتبون في 

السلم الحادي عشر على إثر تخرجهم من المركز.

          وبالنظر للدور الساسي المنوط بهيأة التوجيه والتخطيط داخل منظومة التربية والتكوين، بما يتكامل مع أدوار باقي 

مكونات المنظومة، وذلك رغم عددهم القليل، فإن الحاجة إليهم، تبقى  ملحة،  ويتعين بالتالي إعطاء الهمية اللزمة لتحسين 

وضعيتهم الدارية، بمنحهم ترقية مستحقة بناء على  التكوين الذي يحصلون علية

          لذا نسائلكم السيد الوزير حول الجراءات التي تعتزمون  اتخاذها لرفع الحيف على هذه الفئة بتصحيح وضعياتهم 

الدارية، و تمكينهم من ترقيتهم المستحقة في الدرجة؟       

                          

                                                               إمضاء:

                                             مجموعة الكونفدرالية الديمقراطية للشغل

السلم عليكم ورحمة ا تعالى وبركاته، وبعد،

الموضوع : سؤال كتابي حول  رفع الحيف على أطر هيأة التوجيه والتخطيط

تحت إشراف السيد رئيس مجلس المستشارين المحترم

إلى السيد وزير التربية الوطنية والتكوين المهني والتعليم العالي والبحث العلمي

17/12/2020مجلس المستشارين                 الرباط في  :

مجموعة الكنفدرالية الديمقراطية 

للشغل

 4 410 رقم السؤال :

عبد الحق حيسان,رجاء كساب,مبارك الصادي,ثريا الحرش

صاحب السؤال


