
السلم عليكم ورحمة ا وبركاته، وبعد

السيد الوزير المحترم،

عمد مالك شركة النسيج ABF ومن جانب واحد إلى اتخاذ قرار تقليص ساعات عمل الجراء 

لديه إلى نصف المدة التي كانوا يشتغلونها، بداع الظروف القتصادية التي ألمت بالشركة 

جراء تداعيات أزمة كوفيد 19، وهو ما أصاب عنصرا أساسيا من عناصر عقد العمل وأثر 

بشكل سلبي على الوضعية القتصادية والجتماعية للجراء.

    وإذا كان التصريح بالضائقة المالية بسبب الظروف القتصادية لجل إنقاص ساعات العمل 

قد أطرته مقتضيات مدونة الشغل، فإن ذلك يتم وفق الشروط المنصوص عليها والمتعلقة 

أساسا باستشارة ممثلي المقاولة والنقابة والمأجورين ويحتاج إلى تبرير واضح من خلل 

استعراض وثائق مالية محاسباتية تفيد بذلك، لسيما وأننا أمام شركة استفادت من عدد من 

الطلبيات في ظل الزمة الحالية وهو ما وضع استفهامات من طرف الجراء بالشركة عن 

مدى تأثر مستوى النتاجية لديها. 

   واعتبارا لكون قرار صاحب الشركة بتقليص ساعات العمل وما يستتبعه من تخفيض في 

الجور خلف الكثير من التوتر وحالة عدم الستقرار لدى الجراء وأنتج لديهم تحديات جديدة 

ستسهم دون شك في استضعافهم اقتصاديا وعدم استقرار وضعهم الجتماعي، وهو ما دفع 
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المكتب القليمي للتحاد الوطني للشغل بالمغرب إلى اتخاذ قرارات نضالية للتصدي للتعنت 

الذي واجه به صاحب الشركة مطالب الجراء بإيجاد الحل المثل لقضيتهم.

لذا نسائلكم السيد الوزير المحترم:

ماهي الجراءات الستعجالية التي ستتخذونها لحل هذا النزاع الجتماعي الناجم عن قرار  -

مالك شركة ABF والذي أنتج وضعا اجتماعيا قاسيا لزال يعاني بسببه عمال وعاملت 

الشركة وأسرهم؟

وتفضلوا بقبول فائق التقدير والحترام.

عبد الصمد مريمي
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