
السيد الوزير  المحترم،

تنفيذا للتفاق الجتماعي القطاعي لسنة 2011، أبرم مكتب التكوين المهني وإنعاش 

التشغيل مع الصندوق الوطني للتقاعد والتأمين اتفاقا يقضي بإرساء نظام تقاعد تكميلي 

ابتداء من فاتح يناير 2014 لفائدة مستخدمي المكتب، وهو ما يعد خطوة إيجابية تتجاوز 

العتماد على المعاش الساسي فقط كدخل للمتقاعدين، والذي ل يمثل معدل التعويض فيه 

الكفاية المادية اللزمة التي من شأنها الحفاظ على الوضع الجتماعي والمالي للمستخدمين 

بعد إحالتهم على التقاعد. 

 وقد لزم إرساء النظام التكميلي إقرار مساهمة الطرفين "المكتب والمستخدمين " وفق 

تقسيم زمني يأخذ بعين العتبار السنوات التي تفصل المستخدمين عن سن الحالة على 

التقاعد، غير أن المستخدمين المحالين على التقاعد ابتداء من آخر سنة 2019، فوجئوا بأن 

إدارة المكتب لم تفعل عملية تحويل القتطاع من أجور المستخدمين لفائدة الصندوق 

الوطني للتقاعد والتأمين. 

لجل ذلك، نسائلكم السيد الوزير المحترم:

لماذا لم يقم بعد مكتب التكوين المهني وإنعاش التشغيل بتحويل القتطاعات من أجور  -

المستخدمين بمثابة أقساط المساهمة للصندوق الوطني للتقاعد والتأمين؟ 

16/06/2020مجلس المستشارين الرباط في:

تحت إشراف السيد رئيس مجلس المستشارين المحترم

إلى السيد وزير التربية الوطنية والتكوين المهني والتعليم العالي والبحث العلمي

فريق العدالة والتنمية

" أسباب تعثر تفعيل نظام التقاعد التكميلي لفائدة مستخدمي مكتب الموضوع: سؤال كتابي حول 

التكوين المهني وإنعاش التشغيل"

 3 557 رقم السؤال:

السلم عليكم ورحمة ا تعالى وبركاته، وبعد،

عبد الصمد مريمي
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ما هي الجراءات التي تعتزمون اتخاذها لتصحيح هذه الوضعية وتفعيل التقاعد التكميلي  -

لفائدة مستخدمي مكتب التكوين المهني وإنعاش التشغيل؟ 

وتفضلوا بقبول فائق التقدير والحترام.
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