
 السيد المحترم

بعد تفوق الدبلوماسية المغربية بالقيادة الرشيدة لجللة الملك، في استعادة الدور الريادي للمملكة على الصعيد الفريقي، 

والذي توج بالقرار الملكي السامي لصاحب الجللة نصره ا، الرامي إلى عودة المملكة المغربية، إلى مكانها الطبيعي 

بمنظمة التحاد الفريقي. أصبح من الضروري المواكبة الحكيمة لهذا القرار القوي، خصوصا على مستوى بعض الدول 

الفريقية التي كانت تعرف غياب تمثيلية الدبلوماسية المغربية.

فبعد مرور أزيد من سنتين على عملية تجديد تواجد الدبلوماسية المغربية بهذه الدول الصديقة، تبين أن الدبلوماسية المغربية 

ل تتوفر على مقرات إدارية لئقة، كما أن موظفي المصالح الخارجية لوزارة الخارجية بمختلف السفارات والقنصليات 

يعيشون وضعية صعبة على المستوى المادي والمعنوي، خصوصا أن بعض الدول الصديقة تتميز بارتفاع السعار وغلء 

تكاليف المعيشية والسكن بشكل خيالي أحيانا، وكذا ارتفاع كلفة الضرائب التي تقتطع لهم من الجر لفائدة دول القامة. وهذا 

ما قد ينعكس سلبا على أدائهم المهني، ويسبب لهم ضغطا وإرهاقا نفسيا ل يطاق. 

لهذه العتبارات، نسائلكم السيد الوزير المحترم عن الجراءات والتدابير المتخذة من أجل تحسين الوضعية المادية 

واللوجيستكية لهؤلء الموظفين، وكذا توفير السكن اللئق لهم، في ظل غياب شروط السلمة والمن  أحيانا ببعض الحياء 

السكنية ببعض مناطق التوثر؟ بالنظر للمجهودات القيمة والمتواصلة التي يقومون بها لخدمة الوطن،

السلم عليكم ورحمة ا تعالى وبركاته، وبعد،

تحسين الوضعية المادية واللوجيستكية لموظفي الهيئات الديبلوماسية المغربية 

بإفريقيا.
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