
السلم عليكم ورحمة ا وبركاته، وبعد

السيد الوزير المحترم،

 خلفا لمقتضيات المنشور عدد 94/17 د بشأن تقديم التسهيلت للمنظمات النقابية، لسيما ما يتعلق منها بتمتيع المسؤولين 

النقابيين برخص استثنائية أو الذن بالتغيب بمناسبة استدعائهم للمؤتمرات المهنية النقابية الوطنية والدولية، أقدمت مصالح 

الموارد البشرية التابعة لوزارة الفلحة في الونة الخيرة على رفض جميع الطلبات التي تقدمت بها الجامعة المغربية 

للفلحة التابعة للتحاد الوطني للشغل بالمغرب الخاصة برخص التغيب للمشاركة في أنشطة نقابية وطنية، وعدم تمتيع 

مسؤولي هذه الجامعة على وجه الخصوص من هذه التسهيلت دون غيرها من النقابات الخرى.

وإذا كانت مقتضيات النظام الساسي العام للوظيفة العمومية قد نصت بشكل واضح على الوضعيات التي يكون عليها 

المسؤولين النقابيين، والتي تستوجب من الدارة التجاوب مع الطلبات المقدمة بشأنها، وهو نفس المر الذي نصت عليها 

التوصية الدولية الصادرة عن مكتب العمل الدولي المتعلقة بحماية ممثلي الجراء، بتأكيدها على منح تسهيلت للقيام بمهام 

تمثيلية لفائدة ممثلي الجراء.

نسائلكم السيد الوزير المحترم:

ماهي الدواعي التي كانت وراء رفض المصالح المكلفة بالموارد البشرية بوزارتكم للطلبات المقدمة من طرف الجامعة  -

المغربية للفلحة لتمكين أعضائها من التسهيلت النقابية؟

ماهي الجراءات التي تعتزمون القيام بها لتصحيح هذه الوضعية وضمان حقوق المسؤولين النقابيين التي تخولها لهم  -

المقتضيات التشريعية والتنظيمية ولسيما التسهيلت الممنوحة للمنظمات النقابية؟

وتفضلوا بقبول فائق التقدير والحترام.

السلم عليكم ورحمة ا تعالى وبركاته، وبعد،

حرمان أعضاء الجامعة المغربية للفلحة من التسهيلت الممنوحة للمنظمات 

النقابية
الموضوع : سؤال كتابي حول 

تحت إشراف السيد رئيس مجلس المستشارين المحترم
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