
السلم عليكم ورحمة ا وبركاته، وبعد

السيد الوزير المحترم،

يتوفر العديد من الموظفين بمختلف السلك التابعة لقطاع التربية الوطنية على شهادات جامعية عليا )الجازة والماستر(، 

يساهمون بكل مسؤولية في تغطية الخصاص الحاصل في مستويات إدارية وتربوية أعلى من تلك التي يمارس فيها 

نظراؤهم في الدرجات والسللم مهامهم. 

ونظرا لغياب أي إجراء من طرف الوزارة لتسوية وضعية هذه الفئات، وتوقيفها منذ سنة 2015 لمباريات الترقية بالشواهد 

وتغيير الطار بناء عليها، وهو ما أبقى فئات واسعة من الموظفين في وضعياتهم دون الستفادة من المقتضيات التي كانت 

قد أقرتها الوزارة سابقا في هذا الشأن؛ 

وإذا كانت وزارة التربية الوطنية تعمد إلى استثمار المؤهلت التي يتوفر عليها الحاصلون على هذه الشهادات، لسيما في 

مجال التدريس مقابل غياب مجهودات في اتجاه تحفيزهم وإقرار آليات لترقيتهم وتغيير إطارهم.

فإننا نسائلكم السيد الوزير المحترم:

لماذا لم تقم وزارتكم بترقية هذه الفئة الواسعة من موظفي وزارة التربية الوطنية بناء على الشهادات التي يتوفرون  -

عليها؟

ما هي التدابير التي ستتخذونها لتسوية الوضعية الدارية لهذه الفئة من الموظفين أسوة بنظرائهم في القطاع الذين سبق  -

وأن أجريت لهم مباريات الترقية بناء على الشهادات؟

وتفضلوا بقبول فائق التقدير والحترام.

السلم عليكم ورحمة ا تعالى وبركاته، وبعد،

الترقية وتغيير الطار بناء على الشواهد العليا في قطاع وزارة التربية الوطنية الموضوع : سؤال كتابي حول 

تحت إشراف السيد رئيس مجلس المستشارين المحترم

إلى السيد وزير التربية الوطنية والتكوين المهني والتعليم العالي والبحث العلمي

11/02/2019مجلس المستشارين                 الرباط في  :

051 2 فريق العدالة والتنمية رقم السؤال :

عبد الصمد مريمي

صاحب السؤال


