
السلم عليكم ورحمة ا وبركاته، وبعد

السيد الوزير المحترم،

ليخفى عليكم ما تمثله مراكز المسؤولية كإحدى أهم ركائز إدارة قطاع الصحة، من أهمية في الحفاظ على استقرار القطاع 

وإدارته بطريقة طبيعية ومنتجة تستجيب لحاجيات المواطنين والمرتفقين من الخدمات الصحية وتسهم في بناء الدارة 

الرشيدة.

غير أن إقدام وزارة الصحة في الونة الخيرة على التعيين في بعض مناصب المسؤولية بالدارة المركزية وبعض 

المديريات الجهوية، دون احترام قواعد الستحقاق والكفاءة كمبادئ دستورية، واستبدالها بمعايير منتقاة وفق المقاس الذي 

يناسب بعض الطر بعينها دون سواهم، وهي المخالفات التي تدفعنا لنسائلكم السيد الوزير المحترم:

لماذا لم يتم احترام المبادئ الدستورية والمقتضيات التشريعية في عمليات التعيين في مناصب المسؤولية بقطاع الصحة؟ -

ماهي الجراءات والتدابير الستعجالية التي ستقومون بها لتصحيح هذه الوضعية واعتماد شروط مهنية موضوعية  -

ومعقولة دون خلفيات غير قانونية، تسمح بالتباري على مناصب المسؤولية على قدم المساواة بين جميع المرشحين؟   

وتفضلوا بقبول فائق التقدير والحترام.

السلم عليكم ورحمة ا تعالى وبركاته، وبعد،

المعايير المعتمدة في التعيين في مناصب المسؤولية الموضوع : سؤال كتابي حول 

تحت إشراف السيد رئيس مجلس المستشارين المحترم

إلى السيد وزير الصحة

06/07/2018مجلس المستشارين                 الرباط في  :

290 1 فريق العدالة والتنمية رقم السؤال :

عبد الصمد مريمي

صاحب السؤال


