
السلم عليكم ورحمة ا وبركاته، وبعد

السيد الوزير المحترم،

لقد ظل سؤال صدقية الحركة النتقالية لنساء ورجال التربية مطروحا، ومثار نقاش داخل الحقل التربوي حول مدى اعتماد 

معيار الستحقاق وكذا مستوى منسوب الشفافية، ولم تتمكن الوزارة من وضع حد للشكوك المحيطة بالعملية، بل في كل مرة 

تطل علينا الشكاوى التي تهز الثقة داخل هذا الجسم الذي يفترض فيه وفي مخرجاته أنه مدخل معول عله في الصلح.

وهكذا، تكون حالة السيد أحمد العبودي، مفتش تربوي بالتعليم الثانوي، تخصص مادة التربية السلمية بالمديرية القليمية 

بسيدي قاسم، والذي قضى 33 سنة من العمل ثم عبر عن رغبته في النتقال إلى المديرية القليمية للعرائش من خلل 

مشاركته في الحركة النتقالية الخاصة بأطر التفتيش لسنة  2017 بعد أن تم العلن عن شغور منصب بها، لكن المفاجئة 

أنه لم تتم تلبية طلبه، وبقي المنصب المعلن عنه شاغرا إلى أن تم تعيين أحد خريجي مراكز تكوين المفتشين لسنة 2017 

فيه. وهي حالة لها مثيلتها وتطرح أكثر من سؤال.

لذا نسائلكم السيد الوزير المحترم:

عن الجراءات التي ستتخذونها لعتماد معايير موضوعية تحقق شفافية الحركية النتقالية وتنمي منسوب الثقة بين  -

مكونات الحقل التربوي؟

ما هي الجراءات المتخذة لمعالجة ملف السيد أحمد العبودي وتصحيح ما شابه من اختللت؟ -

وتفضلوا بقبول فائق التقدير والحترام.

السلم عليكم ورحمة ا تعالى وبركاته، وبعد،

صدقية الحركة النتقالية الموضوع : سؤال كتابي حول 

تحت إشراف السيد رئيس مجلس المستشارين المحترم

إلى السيد وزير التربية الوطنية والتكوين المهني والتعليم العالي والبحث العلمي

06/07/2018مجلس المستشارين                 الرباط في  :

278 1 فريق العدالة والتنمية رقم السؤال :

عبد الكريم لهوايشري

صاحب السؤال


