
السلم عليكم ورحمة ا وبركاته، وبعد

السيد الوزير المحترم،

على الرغم من التقدم الملموس الذي تحقق في المجال التشريعي مع اعتماد أحكام دستورية جديدة ضمن الوثيقة الدستورية 

لسنة 2011، تعزز من المساواة في الولوج لسوق الشغل، فل تزال المؤشرات والحصاءات تظهر تدني إدماج النساء 

حاملت الشواهد والدبلومات في مناصب الشغل بالوظيفة العمومية والجماعات الترابية والمؤسسات العمومية التابعة للدولة. 

بل وتزداد هوة الفوارق اتساعا كل سنة بتسجيل نسب منخفضة في عدد المناصب التي تحرز عليها النساء من العدد 

الجمالي للمناصب المخصصة للقطاعات الحكومية في قانون المالية.

لذا نسائلكم السيد الوزير المحترم:

ماهي نسبة إدماج النساء حاملت الشواهد والدبلومات في القطاعات العمومية؟ -

ماهي الستراتيجية المزمع اعتمادها للرفع من نسبة إدماج النساء حاملت الشواهد والدبلومات في القطاعات العمومية؟ -

وتفضلوا بقبول فائق التقدير والحترام.

السلم عليكم ورحمة ا تعالى وبركاته، وبعد،

 إدماج النساء حاملت الشواهد والدبلومات في مناصب الشغل بالوظيفة العمومية 

والجماعات الترابية والمؤسسات العمومية
الموضوع : سؤال كتابي حول 

تحت إشراف السيد رئيس مجلس المستشارين المحترم

إلى السيد الوزير المنتدب لدى رئيس الحكومة المكلف بإصلح الدارة وبالوظيفة العمومية

08/06/2018مجلس المستشارين                 الرباط في  :

127 1 فريق العدالة والتنمية رقم السؤال :

عبد الصمد مريمي

صاحب السؤال


