
السلم عليكم ورحمة ا وبركاته، وبعد

السيد الوزير المحترم،

ليس من شك في أن المعهد الوطني للبحث الزراعي يعد مؤسسة عمومية فاعلة، يعتمد عليها في مجال البحث الزراعي وفي 

تقديم المساعدة والخبرة اللزمتين لنجاح البرامج والمخططات الفلحية، كل ذلك بفضل مورد بشري حريص على أداء 

واجباته بكل مسؤولية والتزام.

غير أن بنية وحجم الموارد البشرية بالمعهد الوطني للبحث الزراعي، أصبحت تنذر بتراجع  أنشطة المعهد وقدرته على 

تلبية حاجيات البحث واستمرار مستوى أدائه، بسبب التركيبة الهشة لهذه الموارد والمتأثرة بتناقص عدد العاملين في مختلف 

الفئات " تناقص بنسبة 55 بالمائة من سنة 2004 إلى سنة 2016 "  وارتفاع متوسط سنهم " أكثر من 60 بالمائة منهم 

يفوق سنهم 50 سنة و32,17 بالمائة يفوق 55 سنة ".

لذا نسائلكم السيد الوزير المحترم:

ما هي الحلول الستعجالية التي ستتخذونها لتدارك الخلل الحاصل في البنية البشرية بما يضمن استمرارية المعهد  -

الوطني للبحث الزراعي في أداء مهامه بالمستوى المطلوب؟

وتفضلوا بقبول فائق التقدير والحترام.

السلم عليكم ورحمة ا تعالى وبركاته، وبعد،

الخصاص في الموارد البشرية بالمعهد الوطني للبحث الزراعي الموضوع : سؤال كتابي حول 

تحت إشراف السيد رئيس مجلس المستشارين المحترم

إلى السيد وزير الفلحة والصيد البحري والتنمية القروية والمياه والغابات

31/05/2018مجلس المستشارين                 الرباط في  :

068 1 فريق العدالة والتنمية رقم السؤال :

عبد الصمد مريمي

صاحب السؤال


