
وبعد، يعيش العوان العاملون في إطار الشساعة الستثنائية بمجموعة من المديريات الجهوية والقليمية للتجهيز والنقل على 

إيقاع مشاكل كبرى، ترتبط أساسا بعدم تسوية وضعيتهم وخصوصا وان اغلبيتهم قد قضوا ما بين 5 و25 سنة من العمل 

بدون تغطية صحية ول تعويضات عائلية، هذا بالضافة إلى التفاوتات غير المبررة في الجور ما بين المديريات، والتي 

تتراوح ما بين 2700,00 و 1800,00 درهم علما أن مدة الشتغال محددة في 22 يوما.

لذا نسائلكم السيد الوزير المحترم: 

•ما هي أسباب هذا الختلف في أداء أجور أعوان الشساعة الستثنائية الذين يشتغلون 22 يوما في الشهر؟؛

•وما هي المقاربة المعتمدة من قبل الوزارة لتدبير هذا الملف طبقا للقوانين والمواثيق الجاري بها العمل، وخاصة ما يتعلق 

باحترام الحد الدنى للجور؟؛

•وما هي الجراءات التي ستتخذونها لتسوية وضعية العوان؟

مجلس المستشارين                

الفريق الستقللي للوحدة والتعادلية
19/11/2020 الرباط في: 

إلى السيد وزير التجهيز والنقل واللوجستيك والماء

تحت إشراف السيد رئيس مجلس المستشارين المحترم

 تسوية وضعية اعوان الشساعة بالمديريات الجهويةالموضوع :سؤال شفوي حول

والقليمية للتجهيز والنقل

السلم عليكم ورحمة ا تعالى وبركاته، وبعد،

413 6 رقم السؤال: 

آني نوع السؤال: 

خديجة الزومي

وتقبلوا أسمى التقدير والحترام

إمضاء :


