
السلم عليكم ورحمة ا وبركاته، وبعد

السيدة الوزيرة المحترمة،

يعتبر تنظيم مباريات التوظيف لفائدة الشخاص في وضعية إعاقة تطورا مهما في اتجاه إتاحة فرص لهذه الفئة من أجل ولوج 

سوق الشغل، وذلك صونا لحقوقها وكرامتها وحقها في التشغيل، غير أن هذه المباريات تعرف نوعا من الصعوبات المتعلقة 

بعدم مراعاة تخصصات الشخاص في وضعية إعاقة، وكذا نوعية كل إعاقة، عائقا معرقل لندماجهم في الحياة المهنية، حيث 

نجد مجموعة من التخصصات تتوفر عند فئة معينة دون أخرى؛ فالشخاص المكفوفون وضعاف البصر يتوفرون، على سبيل 

المثال، على تخصصات ذات طابع أدبي وقانوني وشرعي، في حين أن فئات أخرى من ذوي العاقات الحركية مثل تحوز 

شهادات في مجال العلوم بصفة عامة بالضافة إلى الشهادات المهنية.

لذا نسائلكم السيدة الوزيرة المحترمة:

عن الجراءات التي تعتزمون اتخاذها لملءمة مباريات التوظيف مع تخصصات الشخاص في 

وضعية إعاقة، وكذا نوعية كل إعاقة، وذلك لتحسين ظروف اندماجهم في سوق الشغل.

وتفضلوا بقبول فائق التقدير والحترام.

مجلس المستشارين                

فريق العدالة والتنمية
17/01/2020 الرباط في: 

إلى السيدة وزيرة التضامن والتنمية الجتماعية والمساواة والسرة

تحت إشراف السيد رئيس مجلس المستشارين المحترم

مراعاة مباريات التوظيف لتخصصات الشخاص في وضعية إعاقةالموضوع :سؤال شفوي حول

وكذا نوعية العاقة التي يعانون منها

السلم عليكم ورحمة ا تعالى وبركاته، وبعد،

593 5 رقم السؤال: 

عادي نوع السؤال: 

نبيل شيخي

وتقبلوا أسمى التقدير والحترام

إمضاء :


