
السلم عليكم ورحمة ا وبركاته، وبعد

السيد الوزير المحترم،

     بالموازاة مع سعي الحكومة لتطوير التعليم من خلل وضع المخططات والرؤى الستراتيجية، فإن أي إصلح يشترط فيه 

وضع العنصر البشري وتثمينه والعناية به وتحسين ظروف اشتغاله في مقدمة الولويات، دون تردد في سلوك طريق التحديث 

والتطوير وجعل الرأسمال البشري يساهم بقوة في التغيير المنشود.

    وبغض النظر عن المنظومة التشريعية والتنظيمية التي تؤطر وضعيات الموظفين والطر التربوية بالقطاع، فإن تدبير 

الموارد البشرية وحياتهم المهنية يحتاج إلى نظام أساسي كإطار مرجعي شمولي يحدد الوضعيات والمبادئ والتوجهات 

المتجددة التي تقطع مع الطابع التقليدي، وتضع مقياسا للفعالية في الداء وتستجيب لطموحات وتطلعات العنصر البشري.

لذا نسائلكم السيد الوزير المحترم:

ماهي التدابير التي تعتزمون القيام بها لمراجعة النظام الساسي لموظفي قطاع التربية الوطنية كإحدى الوسائل الكفيلة  -

ببلوغ التغيير المنشود على مستوى هذا القطاع، وتحقيق الرضا النفسي والمادي للموظفين والطر التربوية؟ 

وتفضلوا بقبول فائق التقدير والحترام.

مجلس المستشارين                

فريق العدالة والتنمية
24/06/2019 الرباط في: 

إلى السيد وزير التربية الوطنية والتكوين المهني والتعليم العالي والبحث العلمي

تحت إشراف السيد رئيس مجلس المستشارين المحترم

النظام الساسي لموظفي وزارة التربية الوطنيةالموضوع :سؤال شفوي حول

السلم عليكم ورحمة ا تعالى وبركاته، وبعد،

982 4 رقم السؤال: 

عادي نوع السؤال: 

نبيل شيخي

وتقبلوا أسمى التقدير والحترام

إمضاء :


