
السيد الوزير المحترم،  

إن إقصاء فئة عريضة من العمال والمستخدمين من حق الحصول على تعويض فقدان العمل، بسبب عدم توفرهم على شرطي 

مراكمة 780 يوم عمل متواصلة على مدى السنوات الثلث التي تسبق تاريخ فقدان الشغل، مع التوفر على شرط مراكمة 

260 يوم عمل في السنة الخيرة يعتبر أمرا مجحفا في حق هذه الفئة. حيث أن هذا الشرط أقصى عمال مجموعة من 

القطاعات القتصادية، من بينها قطاع البناء والصناعة، بسبب مجموعة من العوامل التي لها علقة بالطريقة المعتمدة من لدن 

المقاولت في احتساب أيام الشغل التي تقدمها للصندوق الوطني للضمان الجتماعي، أو بسبب قلة أيام العمل.

نسائلكم السيد الوزير عن الجراءات المتخذة لضمان استفادة الفئة المقصية من العمال والمستخدمين من تعويضات فقدان 

الشغل؟

وتفضلوا بقبول فائق التقدير والحترام

مجلس المستشارين                

فريق التحاد المغربي للشغل
12/04/2019 الرباط في: 

إلى السيد وزير الشغل والدماج المهني

تحت إشراف السيد رئيس مجلس المستشارين المحترم

سؤال شفوي آني حول تغيير شروط الستفادة من تعويضات فقدان الشغل.الموضوع :سؤال شفوي حول

السلم عليكم ورحمة ا تعالى وبركاته، وبعد،

666 4 رقم السؤال: 

آني نوع السؤال: 

عز الدين زكري

وتقبلوا أسمى التقدير والحترام

إمضاء :


