
السلم عليكم ورحمة ا وبركاته، وبعد

السيد الوزير المحترم،

أصبحت منظومة الجور بالوظيفة العمومية مصدر اختللت مهمة تصيب أداء الدارة العمومية، بسبب ما تتضمنه من 

تفاوتات أجرية صارخة بين السللم المتتالية وبين الفئات المرتبة في نفس السللم. وإذا كان التدبير المالي الحديث يتمحور 

أساسا حول الربط بين تطابق النتائج والهداف في اتجاه تعزيز نجاعة الداء، فإن الوضعية الحالية لمنظومة الجور ل 

تتماشى مع قواعد الحكامة، وهو ما يقتضي إحداث تغييرات تجعل منها أكثر نجاعة وتحفيزا وعدالة.

لذا نسائلكم السيد الوزير المحترم:

ماهي الجراءات التي تعتزمون القيام بها لتصحيح الختللت التي تعرفها منظومة الجور بالوظيفة العمومية؟ -

                                وتفضلوا بقبول فائق التقدير والحترام.

مجلس المستشارين                

فريق العدالة والتنمية
11/02/2019 الرباط في: 

إلى السيد الوزير المنتدب لدى رئيس الحكومة المكلف بإصلح الدارة وبالوظيفة العمومية

تحت إشراف السيد رئيس مجلس المستشارين المحترم

الختللت التي تعرفها منظومة الجور بالوظيفة العموميةالموضوع :سؤال شفوي حول

السلم عليكم ورحمة ا تعالى وبركاته، وبعد،

332 4 رقم السؤال: 

عادي نوع السؤال: 

نبيل شيخي

وتقبلوا أسمى التقدير والحترام

إمضاء :


