
                                      سلم تام بوجود مولنا المام،

وبعد، طبقا لمقتضيات النظام الداخلي لمجلس المستشارين، يشرفنا أن نلتمس من سيادتكم إحالة السؤال الشفهي الني التالي 

الى السيد وزير الداخلية.

السيد الوزير المحترم،

تعتبر الموارد البشرية الركيزة الساسية لتطوير أداء الجماعات الترابية من حيث تحسين خدمات القرب ودعم الستقرار 

والتنمية المحلية.

ومن أجل الستفادة من هذه الموارد بشكل أفضل نرى أنه حان الوقت لتأهيلها عبر تدعيم عملية التكوين والتكوين 

المستمر، كما نعتبر أن إصدار نظام أساسي خاص بها من الوسائل التي سيكون لها أثر إيجابي عليها وعلى مسارها المهني.

ومن هذا المنطلق نسائلكم السيد الوزير حول ما يلي:

•هل هناك من خطة واضحة لتدعيم التكوين والتكوين المستمر لدى موظفي الجماعات الترابية قصد تنمية كفاءاتهم وتطوريها؟

•متى ستعملون على إصدار نظام أساسي خاص بهؤلء الموظفين؟

•ماذا تنوون القيام به من أجل إعادة انتشار موظفي الجماعات الترابية، وذلك في إطار إيجاد نوع من التوازن الكمي بين 

الجماعات وكذا بين هذه الخيرة وباقي الدارات الخرى والتي تعرف نقصا على مستوى الموارد البشرية؟

وتفضلوا السيد الرئيس بقبول أسمى عبارات التقدير والحترام. /.

                                  إمضـــــــــــــاء:

                             الفريق الحركي
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