
السلم عليكم ورحمة ا وبركاته، وبعد

السيد الوزير المحترم،

تعرض العديد من الطر التابعين لكاديمية التربية والتكوين لجهة فاس مكناس، للبعاد من التباري على مناصب المسؤولية 

في بعض المديريات التابعة لنفس الجهة رغم توفرهم على الشروط المطلوبة من القدمية والمؤهلت العلمية وتراكم الخبرات.  

وإذا كان مبدأ المساواة كمبدأ له قيمة دستورية يلزم السلطة الحكومية المكلفة بقطاع التعليم بعدم التمييز بين المرشحين في 

تولي مناصب المسؤولية على أساس النتماء السياسي أو المنزلة الجتماعية أو القناعات الفكرية، بل بمراعاة الكفاءة والجدارة 

والمؤهلت العلمية.

وحيث أن إقصاء هذه الفئة من الموظفين لم يتم على أساس قانوني، ولم تحدد مبررات اتخاذه اتجاه هذه الفئة من الموظفين ولم 

تعلن أسباب استبعادها من المنافسة على تولي المناصب.

لذا نسائلكم السيد الوزير المحترم:

ماهي الدواعي الحقيقية التي كانت وراء إقصاء مجموعة من الطر والموظفين من الترشح لمناصب المسؤولية في جهة  -

فاس مكناس؟

ماهي التدابير الستعجالية التي ستقومون بها لتصحيح هذه الوضعية ورد العتبار للموظفين والطر الذين طالهم هذا  -

القصاء؟   

وتفضلوا بقبول فائق التقدير والحترام.

مجلس المستشارين                

فريق العدالة والتنمية
06/07/2018 الرباط في: 

إلى السيد وزير التربية الوطنية والتكوين المهني والتعليم العالي والبحث العلمي

تحت إشراف السيد رئيس مجلس المستشارين المحترم

إقصاء مجموعة من الطر من الترشح لمناصب المسؤوليةالموضوع :سؤال شفوي حول

السلم عليكم ورحمة ا تعالى وبركاته، وبعد،

507 3 رقم السؤال: 

عادي نوع السؤال: 

نبيل شيخي

وتقبلوا أسمى التقدير والحترام

إمضاء :


