
السلم عليكم ورحمة ا وبركاته، وبعد

السيد الوزير المحترم،

يعتبر التفاوت في الجور بين الرجل والمرأة بالقطاع الخاص مسألة بنيوية حيث تقل أجور النساء، في المتوسط، بنسبة 25% 

عن نسبة  أجور الرجال. وحسب التقديرات الدولية في مجال التفاوت في الجور بين النساء والرجال فإن المغرب يحتل 

المرتبة 130 بعيدا وراء بلدان عربية  كقطر والكويت والبحرين وتونس وبلدان إفريقية كالسنغال. المر الذي يتنافى 

والمقتضيات المتعلقة بالقضاء على كل أشكال التمييز التي تنص عليها مدونة الشغل.

لذا نسائلكم السيد الوزير المحترم:

ماهي الجراءات التي ستتخذونها لرفع هذا الحيف على النساء العاملت بالقطاع الخاص؟ -

وتفضلوا بقبول فائق التقدير والحترام.

مجلس المستشارين                

فريق العدالة والتنمية
09/02/2018 الرباط في: 

إلى السيد وزير الشغل والدماج المهني

تحت إشراف السيد رئيس مجلس المستشارين المحترم

التفاوت في الجور بين الرجل والمرأة بالقطاع الخاصالموضوع :سؤال شفوي حول

السلم عليكم ورحمة ا تعالى وبركاته، وبعد،

814 2 رقم السؤال: 

عادي نوع السؤال: 

نبيل شيخي

وتقبلوا أسمى التقدير والحترام

إمضاء :


