
سـلم تـام بـوجود مـولنا المـام،

وبعد،

في إطار النظام الداخلي لمجلس المستشارين، يشرفني أن ألتمس من سيادتكم إحالة السؤال الشفوي التالي على السيدة 

وزيرة التضامن والمرأة والسرة والتنمية الجتماعية حول موضوع: وضعية المتصرفين المتعاقدين بمؤسسة التعاون 

الوطني.

وتقبلوا السيد الرئيس، فائق التقدير والحترام

السيدة وزيرة التضامن والمرأة والسرة والتنمية الجتماعية المحترمة

أقدمت إدارة التعاون الوطني على اتخاذ قرارات تقضي بإيقاف أجور عشرون )20( متصرفا متعاقدا بحجة أنهم خاضعين 

لعقدة محدودة المدة، علما بأنهم قضوا أزيد من 5 سنوات يزاولون عملهم بصفة مستمرة ويقومون بمهامهم كمتصرفين في 

إطار السلك الوظيفية لدارة التعاون الوطني، وهو إجراء تعسفي يمس بالستقرار الجتماعي والعائلي والمهني لهذه الفئة 

من المستخدمين، ويجعلهم عرضة للتشريد.

السيدة الوزيرة المحترمة، باعتبار أن الشغل حق من حقوق النسان تكفله الدولة  للجميع ويضمنه الدستور والمواثيق الدولية، 

وحيث أن هذه الفئة من الطر تمارس وظيفة قارة تضمن استمرارية المرفق، وبالنظر إلى المجهودات التي بذلتها الدارة في 

مجال تكوينهم والرفع من قدراتهم التدبيرية وللخبرة التي اكتسبوها في مجالت تخصهم .

لذا نطالبكم السيدة الوزيرة، اتخاذ الجراءات اللزمة لتسوية الوضعية الدارية والمالية لهذه الفئة من مستخدمي التعاون 

الوطني.

إمضــاء

مجموعة الكونفدرالية الديمقراطية للشغل

مجلس المستشارين                

مجموعة الكنفدرالية الديمقراطية للشغل
07/04/2017 الرباط في: 

إلى السيدة وزيرة التضامن والمرأة والسرة والتنمية الجتماعية المحترمة

تحت إشراف السيد رئيس مجلس المستشارين المحترم

وضعية المتصرفين المتعاقدين بمؤسسة التعاون الوطنيالموضوع :سؤال شفوي حول

السلم عليكم ورحمة ا تعالى وبركاته، وبعد،

558 1 رقم السؤال: 

عادي نوع السؤال: 

رجاء كساب,ثريا الحرش,عبد الحق حيسان,مبارك الصادي

وتقبلوا أسمى التقدير والحترام

إمضاء :


